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Wykorzystaj Potencjat Al w codziennej pracy

Dlaczego warto zaczad Co warto wiedziec Sztuczna Inteligengja Warsztat Sztuczna
dziatania ze Sztuczna o Sztucznej Inteligencgji w praktyce, czyli przyktady, Inteligencja dla Lideréw —
Inteligencja juz dzis przed rozpoczeciem trendy, najczestsze btedy program i korzysci.
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Ekspertka od innowacji Al

2018 Al w dziatach prawnym, compliance, HR

2019 doradztwo we wdrazaniu Al

2023 digitalowa platforma ESG BIK & Deloitte

kjarek@boosterofinnovation.com

LinkedIn

www.boosterofinnovation.com
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MARKETING AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Jarek, K., Mazurek, G.

Abstract

In recent years, artificial intelligence (Al) has become an emerging trend in different fields:
science, business, medicine, automotive and education. Al has also reached marketing.
The aim of the paper is to research how deeply Al is applied in marketing and what
implications there are for marketing practitioners. Authors stated two research questions -
e WHiCh @reas of Al are used in marketing and what implications Al delivers for marketing
managers. To answer those questions, the authors conducted research on secondary data
with Al examples used for marketing purpose. The analysis of gathered examples shows
that Al is widely introduced into the marketing field, though the applications are at the
operational level. This may be the effect of careful implementation of the new technology,
still at the level of experimenting with it. The uncertainty of the outcome of Al
implementation may affect the caution in putting these innovations into practice as well.
1 Gathered examples proved that Al influences all aspects of marketing mix impacting both
. . o consumer value delivery as well as the marketing organization and management. The
Pu bllkaCja: maj 2025 J ~ paper delivers implications for business, especially ideas about implementing Al into
marketing, designing innovations and the ideas on how to incorporate new skills into

marketing team required by the new technology.

Citations (170) References (21) Figures (*

Keywords: artificial intelligence, Al, marketing, Al application, Al implications, Al in
Marketing
JEL Classification: M31, M15

New Product Development é Routledge
Enriched With Al 2 Taylor & Francis Group
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Ekspertka od innowacji Al
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Jak oceniasz swoje zaangazowanie w Al

Zero automatyzacji - wszystko recznie / wysitek ludzki
Podstawowe narzedzia Al/ wsparcie pojedynczych zadan
CzesSciowo automatyczne / zaawansowane narzedzia Al
Wysoka automatyzacja / mniejszy wptyw cztowieka
Kontekstowa automatyzacja / dopasowanie dziatan

W petni autonomiczny proces / bez zaangazowania cztowieka



Skala autonomicznosci Al w biznesie

Zero automatyzacji / wszystko
recznie, wysitek ludzki
Podstawowe narzedzia Al/
wsparcie pojedynczych zadan
Czesciowo automatyczne /

Zaawansowane na rzedzia

Wysoka automatyzacja / mniejszy

wptyw cztowieka

Kontekstowa automatyzacja /

dopasowanie dziatan

W petni autonomiczny proces /

bez zaangazowania cztowieka

Zadania wykonywane sg przez zespoty, ktore korzystajg z roznych digitalowych

narzedzi, jednak nie sg one ze sobg potgczone i trzeba recznie organizowac procesy.

Wykorzystanie ograniczonej liczby narzedzi Al do wykonania pojedynczych zadan.
Decyzje podejmuje uzytkownik, ktory musi pozbierac informacje z réznych zrodet.
Automatyzacja oparta na regutach skonfigurowanych przez uzytkownika. System

nie dopasowuje sie do zmian otoczenia, dziata zgodnie z podanymi zasadami.

Systemy wykorzystujg uczenie maszynowe do monitorowania otoczenia, uczenia sie

| poprawiania wynikow bazujgc na statystycznych wynikach. Nie jest wymagana
interwencja uzytkownika poza ustaleniem celow i wielu parametrow.

System rozumie kontekst sytuacji i reaguje w zaleznosci od zdarzenia bez koniecznosci
ingerencji uzytkownika czy wyjasniania zjawiska. Uzytkownik potrzebny jest

w wyjgtkowych lub nowych sytuacjach, ktorych nie rozpoznaje Al.

System Al potrafi samodzielnie wykonywac zadania i nie potrzebuje recznej kontroli -

odczytuje dane ze srodowiska, analizuje je i samodzielnie dopasowuje sie do sytuacji.

Opracowanie wfasne na podstawie: Lean Al. How innovative startups use Al to grow, Lomit Patel, O’reilly, 2020
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Proces transformacji Al BOOSTER OF
Kazda firma jest na innym etapie i ma inne potrzeby. Kopiuj-wklej nie dziata!

Sis 4 N al

Znajomosc Al Proste narzedzia Al Zaawansowane Autonomiczne Innowacje Al
Czym jest Al? Doéwiadczenie jak pracowa¢  FozZwigzania Al obszary Al Tworzenie nowych
Jakie technologie Z Al Stworzenie system, Al samodzielnie . produk,tow, “S*“g_
wchodzg w skigd Al? Jak zorganizowac process w ktory Al wykonuje podejmuje decyzje | procesow na bazie
pracy z narzedziami Al duzy zakres prac i wykonuje zadania dostepnych technologii
Jaka jest roznica miedzy ' ‘ . ) Al
Transformacjg Cyfrowg  Jak aktualizowac process.  Cztowiek jest wspierany bez ingerendji
a Transfromacjg Al? przez rozwigzania Al cziowieka.
' Jak transformowac kolejne '
Jak strategicznie podejs¢ obszary w firmie. Wybrane (strategicznie
do wdrazania Al wazne) obszary w firmie . .
w firmie? sg transformowane pod W|chj na wa rSZtataCh
: Al. = ’
Od czego zaczaé Al dila Liderow

wdrazania Al w firmie?
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Obszary zastosowania Sztucznej Inteligencji
Pracujgc nad innowacjami Al, zespoty korzystajg z roznych komponentow Al

Wizja maszynowa(Computer Vision)

Autonomiczne pojazdy (Autonomous vehicles)

Generatywna sie¢ kontradyktoryjna
(Generative Adversarial Network)
Przetwarzanie jezyka naturalnego
(Natural Language Processing - GPT)

Rozpoznawanie gtosu (Voice recognition)

Wykrywanie oszustw (Fraud detection)

Automatyzacja (Automation)
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Podejmowanie decyzji
(Decision-making)

Internet rzeczy (Internet of Things)

Prognozy (Predictions)
Rekomendacje (Recommendations)

Robotyka (Robotics)

RPA - robotyzacja proceséw (Robotic
Process Automation)



Rozpoznawanie tekstu

Intelligentx Brew. Opracowanie |
wprowadzenie na rynek nowych receptur
niwa oraz modyfikacja istniejgcych
oroduktow dzieki informacjom zebranym
orzez chatbota.




Podejmowanie decyzji

Harley Davidson NYC hits all time high with Albert™
Albert Al & Harley Davidson. Albert Al to

“For there to be a technology that knows nothing about us, yet can come and outdo us in its first

p | at]cO 'Mma d OZarz ad /Zanla ka M pa Nlamli shot was incredible. We have since increased our commitment to Albert by tenfold and are currently
: : : building a call center to accommodate the leads he’s generating for us.”
marketingowymionline. Albert Al odkrywa i e ey : :

Asaf Jacobi | President of Harley-Davidson NYC

trendy w zachowaniu i wykorzystuje stale
naptywajace informacje do optymalizacji |
skalowania wydajnosci, w tym:

* |dentyfikacja nieznanych odbiorcow.

» |dentyfikacja najskuteczniejszych

|HARLEY-DAVIDSON

kombinacji kreacji i komunikatow oraz 566% 2930% 50% 40%
ﬂada\/\/a N |e |m pﬂoryteté\/\/ Wwe \/\/SZVStlﬂCh Increase in Increase in Leads coming from Of motorcycle sales
Website Views Leads/Month “Lookalikes™ delivered by Albert

kanatach cyfrowych.
« Ustalanie cenialokacja budzetu we
wszystkich kanatach cyfrowych
(modelowanie marketingu mix w czasie
rzeczywistym).



Rozpoznawanie obrazow

Estee Lauder. Jak wyprobowac produkt, nie [ —
bedac w sklepie? Skorzystaj z chatbota,
ktory pomoze Ciwybrac kosmetyk. Zrob
sobie zdjecie, a nastepnie wyprobuj, ktore
kolorowe kosmetyki najlepiej do Ciebie

pasuja.
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Rozpoznawanie gtosu

Ubenwa. Aplikacja wynaleziona w Nigerii.
Jej celem jest kontrola ptaczu noworodkow.
W przypadku wykrycia nieprawidtowego
ptaczu, ktory sygnalizuje chorobe, personel
otrzymuje szybka diagnoze bez
konlecznosci posiadania drogiego sprzetu |
przeszkolonego personelu.
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Etapy rozwoju Al BOOSTER OF
JesteSmy na etapie ANI, rozpoczat sie wyscig aby zbudowac AGI
Super Sztuczna Inteligencja
Artificial Super Intelligence

Ogoblna Sztuczna Inteligencja

|
|
|
: Artificial General Intelligence
|
\

. Waska Sztuczna Inteligencja B

Artificial Narrow Intelligence:

« Email spam filtering

« Learningto rank for search engines
« Credit scoring and risk assessment
« Personalized marketing

 Fraud detection in finance

qucej na warSZtataCh « Recommendation systems (e.g., Netflix,

AI dla Lideréw YouTube)
\ e Chatbots in customer service /




Al w praktyce, czyli
przyktady, trendy, btedy




Jak obnizy¢ pobor energii
poprzez bardziej ekologiczng
jazde sktadami pociagow?

Pomyst: podpowiedzi dla maszynisty w czasie
rzeczywistym o stylu prowadzenia sktadu z uwagi
na warunki pogodowe, pore dnia (natezenie
ruchu), oraz prowadzony sktad pociggu.

Rozwigzanie Al

Opomiarowanie tras przejazdu w roznych
warunkach pogodowych, dla roznych sktadow,

w réznych porach dnia i dla réznych maszynistow
w zaleznosci od stazu pracy.

Symulacja tras. Al opracowato rozne warianty
tras.

Szkolenia dla maszynistow.

(] [ 8
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Chatbot w dziale prawnym
w banku

v~ Pomyst: usprawnienie chatbota w dziale prawnym.
v Jak usprawnic istniejgcy chatbot:

v 98% uzytkownikdéw chatbot to pracownicy oddziatu
bankowego, 80% zapytan dotyczyto zgonow
wspotmatzonka / partnerow

v~ Problem 1: osoby zatrudniane do oddziatu majg
wyksztatcenie Srednie, nie majg znajomosci prawa.

v Problem 2: brak znajomosci prawa, oznaczato 100%
pewnosci do wynikdw generowanych przez chat.

v~ Problem 3: aktualizacja chatbota o nowe regulacje
prawne.

v~ Problem 4. aktualizacja chatbota o nowe zapytania
pracownikow oddziatow.

v~ Problem 5: indywidualne zapytania do prawnikow
wymagajg zaangazowania prawnikow, chatbot nie
pomoze.
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Al dla zrownowazonego biznesu

Wyzwanie: firma produkujgca zywnos¢ poszukiwata
pomystow na redukcje sladu weglowego. Szukali
pomystow spoza produkcji

Rozwigzanie Al:

Optymalizacja tras i harmonogramow dostaw do
sklepow

Optymalizacja tras i planow pracy Przedstawicieli
Handlowych
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Tworzenie strategii Al dla firmy

Wyzwanie: upowszechnienie generatywnej
Sztucznej Inteligencji stanowi zagrozenie dla wielu
branz (marketingowa, mediowa, konsultingowa, i
wiele innych)

Rozwigzanie Al

Strategiczna analiza mozliwosci i obszarow Zadania wykonywane Zadania wykonywane tylko
Wykorzystania Al W Cal'ej ﬁrmie tylko przez cztowieka przez technologie

human skills only technology only

Wybor kluczowych obszaréow - gdzie bedzie
brakowac specjalistow w perspektywie 2-3 lat, gdzie
pracownicy nie chcg wykonywac powtarzalnych
czynnosci, gdzie jest mozliwe wejscie na nowe rynki
z nowym modelem biznesowym

Opracowanie roadmapy wdrozenia Al (nie na raz,
utozenie wdrozenia z mys$lg o uczeniu sie organizacji
jak dziata Al, wybor obszarow, gdzie firma zdobedzie
przewage konkurencyjng, rozplanowanie inwestycji
o o na wiele lat i przygotowanie sie na ciagta
transformacje Al



Al Strategia

lle Al w procesach?

£ LERIERMALCINAVYER LS
tylko przez cziowieka

human skills only

Zadania wykonywane tylko

przez technologie

technology only

Strategia Al
lle technologii/Al?
Gdzie?

Po co?

Jak?
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Wiecej na warsztatach

Al dla Liderow




Al I moja praca
lle Al w mojej pracy?

Zadania wykonywane

tylko przez cztowieka

human skills only

Zadania wykonywane tylko

przez technologie

technology only

Moja Strategia Al
Gdzie MUSZE zastosowac Al?
Gdzie CHCE korzystac z Al?
Gdzie NIE BEDE dodawac Al?
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Wiecej na warsztatach

Al dla Liderow
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Widzimy okoto 20% mozliwych
rozwigzan Al!

Ryzyka etyczne Widoczne rozwigzanie Al

|
O O O O

Ryzyka prawne Ryzyka reputacyjne Jak pozyskac ukryta
wiedze o Al?




coooo @

BOOSTER OF
INNOVATION"

Trendy Al. 2024

} ' \ ® Generatywna Al. Dalszy rozwéj wraz z ogromnymi inwestycjami.
3

2 ® Multimodalne modele Al. Al, ktére taczy rézne dane (teks, wideo, zdjecia)

Demokratyzacja Al. Narzedzia Al sg przyjazne, dostepne, wbudowane

W codziennosé.

Miejsce pracy z Al. Praca wzbogacona o rozwigzania. Tworzenie nowych

miejsc pracy. Program szkoleniowe, aby budowa¢ nowe kompetencje.

® Innowacje Al. Nowe zastosowania Al w oparciu o dostepne technologie Al.

® Etykai Prawo Al. Dalszy rozwéj obu obszaréw. Wdrazanie Al Act. Nowe praktyki.
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Najczestsze btedy we wdrazaniu Al

Traktowanie transformacji Al jako * Brak jasnego celu i strategii Al

transformacji cyfrowej

Oczekiwanie, ze Al da szybki zwrot ° Brak wiedzy o Al

Zbytnia zapobiegliwos¢ i starch przed ° * Brak oduczania sie
ryzykiem
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Zamiast podsumowania.

Co dzisiaj moge zrobic z Al?
Eksperymentowac z Al. Raz w tygodniu przetestowacC nowe narzedzie.
Nie czeka¢! Cwiczy¢, testowad, czyta¢ o zmianach w Al.

Jakie narzedzia Al mam pod reka? Pakiet Microsoft ma wbudowanych wiele
funkcji All

Wejsc¢ na wyzszy poziom Al. Zdoby¢ ogdlng wiedze o Al, aby swobodnie
poruszac sie w swiecie inteligentnych technologii.

Nie trzeba byc¢ inzynierem Al. Ale trzeba rozumiec ich jezyk, aby wspdlnie
wypracowac rozwigzania.

Wyobraznia - nigdy wczesniej nie miata takiego znaczenia!

Zapraszam na warsztat!



Warsztat: Al dla Liderow



Wykorzystaj potencjat Al w codziennej pracy. =B
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Sztuczna Inteligencja dla Liderow

SZKOLENIE WSPIERAJACE PROCES ZROZUMIENIA
| ZASTOSOWANIA Al W CODZIENNEJ PRACY

Oferta ma charakteriinformacyjny i moze zosta¢ dososowana do potrzeb Klienta.

B PFR e BOOSTER OF
Polski Fundusz Rozwoju

Przysztosci INNOVATION



Program w wersji
podstawowe]



Co bedzie sie dziato na warsztatach?
7 modutow (do wyboru)

Podstawy Al i Data Strategia wdrozenia Al Prawo Al Projektowanie rozwiazan Al
Science oraz Praktyczne w Organizacji oraz oraz Etyka Al od teorii do praktyki, czyli od
wykorzystanie Al Architektura Al (Modut 5 i 6) pomystu do innowagji Al

(Modut 1i 2) (Modut 3 i 4) (Modut 7)




_‘,.

Sztuczna Inteligencja dla Liderow

PRA KTYCY Al |

—— ¥y J ) \ O —

Krystyna Jarek Robert |zdebski Janina Linger-Zeromska  dr Jarostaw Spychata
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https://www.linkedin.com/in/krystyna-jarek/
https://www.linkedin.com/in/rizdebski/
https://www.linkedin.com/in/janinalignerzeromska/
https://www.linkedin.com/in/dr-jaros%C5%82aw-marek-spycha%C5%82a-87325786/

Podstawy Al i Data Science [Krystyna Jarek]:

Wprowadzenie do kluczowych pojec i technologii Al.

Sztuczne sieci neuronowe i ich zastosowania (Machine Learning,
Deep learning, Reinforcement Learning)

LLM modele generatywnej Al

Architektura RAG - ukryty sojusznik Al

Czym jest trenowanie Al i jakie modele sg obecne

Dane, algorytmy, modele, predykcja - co trzeba koniecznie
wiedzied, aby zrozumiec Al

Kompetencja promptowania

Jak minimalizowac btedy Al, czyli jak Al nadzoruje Al

12 kluczowych obszarow Al (Computer Vision, Autonomous
vehicles, Generative Adversarial Network, Natural Language
Processing GPT, Voice recognition, Fraud detection, Internet of
Things, Predictions, Recommendations, Robotics, RPA)

Praktyczne wykorzystanie Al [Krystyna Jarek]:

* Transformacja Al vs transformacja cyfrowa i ich wptyw na
organizacje
« Wirtualny asystent - co juz potrafi, kto i jak mozna go uczyc¢,
na przyktadzie:
a. Doradca podatkowy
b. Klasyfikator dokumentéw
c. Linia Wsparcia na HelpDesku
d. Studium przypadku: jak dopasowac potrzeby organizacji
i uzytkownikéw do mozliwosci Wirtualnych Asystentow
« Aktualne trendy w obszarze Al oraz przyktady zastosowan Al
w réznych obszarach biznesu oraz administracji publiczne;j.
* Modele dojrzatosci Al i ocena gotowosci organizacji do
wprowadzenia Al.



Strategia wdrozenia Al w Organizacji [Robert 1zdebski]:

Transformacja Al - wptyw Al na struktury, procesy i kulture
organizacyjna.

Strategie wdrazania Al na poziomie makro i mikro.

Rola danych - zrodto pozyskiwania i gromadzenia danych,
architektura danych, zarzadzanie danymi (data governance)
Zarzadzanie projektami Al

Zespoty Al - rozne role, komunikacja, sposob budowania

Al jako zrédto innowacyjnosci - dziatania na rzecz zwiekszenia
elastycznosci, tworzenia nowych proceséw, modeli
biznesowych i innowacyjnosci.

Rozwdj kompetencji i znaczenie wiedzy o Al dla kadry
kierowniczej | catej organizacji.

Architektura Al [Robert Izdebski]:

Kluczowe decyzje techniczne:

OnPrem czy Cloud: co to znaczy, jakie sg zalety i wady obu opgji, jak
wybracé odpowiednia dla swoich potrzeb

RAG czy LLM: co to znaczy, jakie sg zalety i wady obu architektur, jak
wybrac odpowiednig dla swoich celéw

Kiedy ML: co to znaczy, jakie sg zalety i wady klasycznej Al, jak oceni¢,
czy ML jest potrzebny i optacalny

Ekosystem RAG: jakie technologie sg potrzebne wokot Al

ROI Al - ile kosztuje i kiedy sie zwraca

Kluczowe sktadniki wyceny Al: infrastruktura, chmura, platformy Al,
modele Al, uczenie Al, integracja Al

Kluczowe oszczednosci zwigzane z Al: etaty, jakos¢ pracy, dostepnosé
ustug, nowe podejscie do operag;ji

Przyktady zwrotu z inwestycji w Al w réznych sektorach i obszarach
Sposoby pomiaru i monitorowania efektow Al



Prawo Al [adwokat Janina Ligner-Zeromska]:

Aktualne ramy prawne;

EU Al Act - gtdwne definicje i zatozenia

Gtéwne ryzyka prawne zwigzane z uzyciem Al —w
tym w zakresie poufnosci, praw autorskich,
patentdw, odpowiedzialnosci i regulamindw;
Wptyw Al na rézne (nieoczywiste) dziedziny
prawa;

Osobowos¢ prawna Al;

Przeglad aktualnosci prawnych zwigzanych z Al
,Z€ Swiata” i co dalej.

Etyka Al [dr Jarostaw Spychatal:
« Omowienie kluczowych obszarow na styku Al i etyki oraz aktualnych wyzwan dotyczacych

stosowania Al - kulturowe, spoteczne i psychologiczne aspekty Al
Po co etyka w Al - kluczowe aspekty, definicje, skad zainteresowanie etykg w technologii (i czy w
przesztosci zwracaliSmy uwage na etyke, kiedy powstawaty disruptive technologies)
Autonomicznos¢ Al: maszyny, ktore podejmujg decyzje, odpowiedzialnos$é za decyzje maszyn - kto
rzeczywiscie odpowiada?
Kto jest beneficjentem Al - Al podnosi niewatpliwie jakos$¢ naszego zycia, jednak rodza sie pytania o
rownosc¢ dostepu do danych, niezamierzone konsekwencje dziatania Al i réznica sity (Al wtasciciele vs
uzytkownicy Al, dawcy danych)
Al i prawa cztowieka - miedzy prywatnoscig, bezpieczeristwem, a dyskryminacja

Al i uprzedzenia:

a. dane, algorytmy, wyniki Al

b. typy uprzedzen: gender, narodowos¢, status spoteczno ekonomiczny i inne

c. mitygacja uprzedzen Al
Etyczna innowacja Al i etyczny design: jak zadbac o zachowanie szacunku dla ludzkiej godnosci; rola
projektantdéw i developerow Al w tworzeniu odpowiedzialnej Al
Etyka Al w praktyce: wewnetrzne regulacje Al i audytowanie procesow Al Budowanie etycznego
ekosystemu Al: etycy, projektanci Al, deweloperzy, socjolodzy i inni - idealny model
Przysztosc¢ etycznej Al: etyczne dylematy Al, standardy etyczne Al



Projektowanie rozwigzan Al - od teorii do praktyki, czyli od pomystu do
innowacji Al [Krystyna Jarek]:

e Studium przypadku: Al ESG Management Tool - Green Finance, czyli
jak powstat prototyp digitalowej finansowej platformy dla zielonych
finansow - ESG Platforma BIK.

« Omowienie procesu tworzenia innowacji z wykorzystaniem Al oraz
modelu projektowania rozwigzan Al (Al Design Framework) - od
problemu lub potrzeby przez modele i schematy Al, analize
wrazliwosci po metryki biznesowe (KPI) i metryki efektywnego
wdrozenia projektu Al.

 Interaktywna czesé: definicja wyzwan organizacji i dyskusja o
sposobie zaprojektowania nowych rozwigzan z wykorzystaniem
modeli Al wraz z rozmowa o aspektach prawnych, etycznych oraz
ocenie gotowosci organizacji do wdrozenia rozwigzania i koniecznych
zmian, aby rozwigzanie Al przyniosto oczekiwany efekt.



Dodatkowa opcja

Dodatkowe dwa moduty uzupetniajace.temat
szkolenia Sztuczna Inteligencja dla Liderow



Zwieksz efektywnosc¢ osobista i zawodowa dzieki

Generatywnej Al [Krystyna Jarek]:

Praktyczne szkolenie jak wykorzystaé Al w codziennej pracy

| zyciu osobistym:

Narzedzia generatywnej Sztucznej Inteligencji, ktére
rewolucjonizujg nasze dziatania.

Oducz sie tego, co robites wczoraj, czyli poznaj nowe
nawyki 1 sposoby pracy.

Nowa kompetencje przysztosci: wspotpraca i
komunikacja z maszyna.

Zredefinuj swoj styl pracy, przeskanuj miejsca, ktore
mozesz wzbogacic Al.

Jak byc¢ na biezaco i nie zwariowad¢ w szalonym tempie

zmian | aktualizacji Al.

Cata organizacja

Odnalezienie sie w swiecie Al. Otrzymanie szybkie;

podpowiedzi od czego zaczgd

Analiza dokumentdw: Sharly.ai, Alphamoon, ChatDoc
Tworzenie prezentacji: Tome

Efektywnosc pracy: Reclaim.ai, Fireflies.ai, Canary Email,
Tome, Gamma

Chat: ChatGPT, Gemini, Perplexity.ai, Bing Microsoft
Grafika: Adobe Firefly, Looka, Project Stardust (Adobe),
Image Enlarger

Wideo: Synthesia, Heygen, Runway

Generowanie pomystow: I[deasAl

* lista narzedzi moze ulec zmianie



Poznaj chat Al i zobacz jak mozesz korzysta¢ z nowego osobistego asystenta » Lata organizacja

[Krystyna Jarek]: « Szkolenie majgce na celu wyksztatcenie nowej klasy

. C.hatGPT firmy O[:-)enAI zr.ewoluqor.uzowa’c Swiat. .Za nim podazaty kolejne firmy pracownikéw korzystajacych . narzedzi Al w codziennej
firmy wprowadzajgc swoje narzedzia konwersacyjne oparte o generatywng S _

Sztuczna Inteligencje. Pojawity sie kolejne chaty Al - Gemini (dawniej Bard) z pracy | zyciu osobistym

Google, Perplexity.ai oraz Copilot (dawniej Bing) od Microsoft. Wyzwaniem staje

sie zdobycie nowych umiejetnosci efektywnego korzystania z chatéw opartych o

generatywng Al.
« Szkolenie obejmuje praktyczne sposoby pracy z chat Al. Poruszane tematy: Fachowa i praktyczna umiejetnosc korzystania z chat Al
1.Poznaj mozliwosci nowego osobistego asystenta - skracaj czas i podnies Otrzymame SzybkleJ 'nStrUkCJl Jak ZaCzqC, Na CO Uwazac.

poziom realizowanych zadan.

2.Uwolnij czas - zwieksz swojg efektywnosc i zrob miejsce na kreatywna
prace.

3.Podbij swojg kreatywnosc¢ - zwielokrotnij wyobraznie dzieki promptowaniu.

ChatGPT (OpenAl)
Gemini (Google)

4.Mentoring bez mentora - poznaj nowe sposoby zdobywania wiedzy.

5.Nowa kompetencja przysztosci - naucz sie nowej sztuki rozmowy z maszyna.

Perplexity.ai
Copilot/Bing (Microsoft)

6.Rozwijaj kompetencje przysztosci - dowiedz sie w jaki sposdb pracujac z

chatem Al rozwijasz kompetencje przysztosci - krytyczne myslenie,
elastycznoscé poznawcza, rezyliencja, wyobraznia, analityczne myslenie,
ciekawos¢, uczenie przez cate zycie, empatia i inne.
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Informacje praktyczne



Szkolenie szyte na miare

1 modut trwa 90 minut: 7 modutow 10,5h

Czas realizacji moze zosta¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
Klienta. Szkolenie moze zostac zrealizowane w ciggu 1-2 dni w
zaleznosci od ilosci wybranych modutdéw.

Istnieje mozliwosc realizacji catego podstawowego szkolenia
Sztuczna Inteligencja dla Liderow (7 modutéow) lub tylko
wybranych modutdow.




Szkolenie szyte na miare

1.Rekomendujemy realizacje 7 modutdw oraz modutu 9,
ktory w krotkim czasie wyposaza uczestnikow
szkolenia w kluczowe umiejetnosci obstugi chat Al.

2.Rekomendowana kolejnosé¢ modutow: wedtug
zaproponowanej kolejnosci.

3.Dodatkowe moduty 8 i 9 moga byc dotgczone do
catego programu lub by¢ zrealizowane niezaleznie od
szkolenia Sztuczna Inteligencja dla Liderow.




Koszt udziatu
warsztaty stacjonarne (u Klienta)

* Program podstawowy obejmuje 7 modutdw, tacznie
10,5 godziny szkoleniowych w cenie 42.000zt netto

» Cena warsztatow uwarunkowana jest od liczby
wybranych modutéw. Mozna wybrac¢ dowolna ilos¢
modutdw z pakietu podstawowego i opcjonalnego.
Cena jednego modutu to 6000 zt netto.

* W cenie zawarte jest: wsparcie 4 ekspertow
prowadzgcych warsztaty, materiaty warsztatowe po
zakonczeniu warsztatow, imienny certyfikat
potwierdzajacy udziat dla uczestnikow.



Koszt udziatu
warsztaty online

(Y )
=] W . .

* Program podstawowy obejmuje 7 modutdw, tacznie
10,5 godziny szkoleniowych w cenie 42.000zt netto

» Cena warsztatow uwarunkowana jest od liczby
wybranych modutéw. Mozna wybrac¢ dowolna ilos¢
modutdéw z pakietu podstawowego i opcjonalnego.
Cena jednego modutu to 6000 zt netto.

* W cenie zawarte jest : wsparcie 4 ekspertow

prowadzgcych warsztaty, materiaty warsztatowe po
zakonczeniu warsztatow, imienny certyfikat
potwierdzajacy udziat dla uczestnikow.



Zapraszamy do kontaktu

+48 511 632 579

weronika.krakowczyk@pfr.pl
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