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ODDAJEMY W WASZE RECE KODEKS ETYKI GRUPY KAPITALOWEJ
PFR. CHCEMY, ABY BYL ON DROGOWSKAZEM W NASZYCH KONTAK-
TACH Z PARTNERAMI WEWNETRZNYMI | ZEWNETRZNYMI.

Kodeks Etyki ma wspiera¢ nas w odpowiedzialnym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
i podejmowaniu decyzji zgodnych z prawem oraz wartosciami Grupy Kapitatowej PFR.

Okresla standardy relacji opartych na starannosci zawodowej, uczciwosci, niezaleznosci

i szacunku. Jako instytucja finansujgca rozwoj gospodarczy ponosimy szczegdlng odpowie-
dzialno$¢ za sposdb podejmowania decyzji i wykorzystywania powierzonych zasobéw. Wspdline
zasady utatwiajg wspétprace w Grupie Kapitatowej PFR i budujg zaufanie interesariuszy.

My, Zarzady spétek Grupy Kapitatowej PFR, przyjmujemy zawarte w Kodeksie Etyki wartosci
i zasady postepowania oraz zobowigzujemy sie do ich przestrzegania w codziennej pracy.
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2. Jaka organizacje

budujemy?

Jak sie zachowujemy, kiedy nikt nas nie widzi?

To, jak postepujemy réwniez wtedy, gdy nikt
nas nie obserwuje, najlepiej odzwierciedla,

kim naprawde jestesmy. Integralno$¢ naszego
postepowania oznacza stosowanie tych samych
standarddw niezaleznie od tego, czy nasze
dziatania sg obserwowane. Zasady Kodeksu
dotyczg kazdego z nas — bez wzgledu na stano-
wisko, role i zakres odpowiedzialnosci.

il

Q)
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MISJA | WIZJA GRUPY KAPITALOWEJ PFR

Grupa Kapitatowa PFR wspiera rozwdj kraju poprzez inwestycje,

finansowanie oraz dziatania dla przedsigbiorstw, spdtek komunal-

nych i projektow strategicznych. Grupa Kapitatowa PFR inwestuje
odpowiedzialnie, mobilizujgc kapitat i wiedze, aby realizowa¢ ambicje
gospodarcze Polakéw i umacniaé odpornos$¢ gospodarki. Dgzymy

do tego, zeby by¢ postrzegani jako partner pierwszego wyboru,
wyznaczajagcy standardy jakosci w finansowaniu rozwoju i innowacji -
wzmacniajgcy pozycje Polski w gronie najwiekszych gospodarek swiata.

To, kim jestes$my, jak prowadzimy dziatalnos$¢
oraz jakg organizacjg chcemy by¢ jako Grupa
Kapitatowa PFR, wyznaczajg nasza misja i wizja,
a dopetniajg wartosci. Stanowig one fundament
naszej tozsamosci, kultury organizacyjnej oraz
sposobu, w jaki budujemy relacje z osobami
zatrudnionymi, partnerami biznesowymi, insty-
tucjami publicznymi i otoczeniem spotecznym.
To filary, na ktérych opieramy naszg marke.

=}

J
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Nasze wartosci

Wartosci stanowig o wyjgtkowosci organizacji i wyznaczajg sposéb w jaki dziatamy na co dzien.
Nasze wartosci promujg etyczng postawe, wzmacniajg zaangazowanie osdb zatrudnionych, wspie-
rajg przycigganie talentéw oraz wspierajg staty rozwdj i doskonalenie Grupy Kapitatowej PFR:

) Odpowiedzialnosc

900

o
@Bfl RozwOj

Analizujemy i rozumiemy otaczajaca Tworzymy nowe idee, ustugi oraz

nas rzeczywistosé, potrafimy powigzaé rozwigzania przez co wspieramy rozwoj
wiasne zadania z celami zespotu polskiej gospodarki i spoteczenstwa.
i firmy, tak aby osiggac¢ zamierzone

rezultaty. Wyciggamy wnioski

Rozwijamy kompetencje,
analizujemy trendy i poszukujemy
ze swoich sukcesow i porazek oraz skuteczniejszych sposobow dziatania.
podejmujemy konieczne ryzyko. To,

co zadeklarowaliSmy, realizujemy

W sposob konsekwentny.

o
&% Profesjonalizm

Konsekwentnie dgzymy do realizaciji
celow dostarczajgc naszym klientom

GCd Partnerstwo
N | WS péjrp raca i partnerom biznesowym produkty

i ustugi najwyzszej jakosci. Jestesmy
zawsze przygotowani, a sprawy

doprowadzamy do konca.

Traktujemy innych w swojej pracy
tak samo, jak chcielibysmy by¢

traktowani. Szanujemy i doceniamy
prace innych wstuchujac sie wich
potrzeby. Dzielimy sie doswiadczeniem
oraz informacjami potrzebnymi

do realizacji wspolnych celow

i budujemy relacje oparte na zaufaniu.
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3.Nasza kultura
organizacyjna

Wspotpraca i odpowiedzialnos¢

Chcemy by Grupa Kapitatowa PFR, jako
instytucja rozwoju, byta liderem w Europie
Srodkowo-Wschodniej pod wzgledem struk-
tury organizacyjnej, sposobu zarzgdzania oraz
standardéw wspdtpracy z interesariuszami.
Wspodtpracujemy z pracownikami, wspotpra-

cownikami oraz innymi osobami, z ktérymi
realizujemy zadania stuzbowe, z poszanowaniem
ich czasu, wiedzy i odpowiedzialnosci. Dzie-
limy sie informacjami potrzebnymi do realizacji
zadan, komunikujemy sie rzeczowo i bierzemy
odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje.

Jak zachowujemy sie wobec siebie?

W Grupie Kapitatowej PFR wspétpracu-

jemy z poszanowaniem czasu, wiedzy

i odpowiedzialnosci innych osdb. Dzielimy

sie informacjami potrzebnymi do realizacji
zadan, komunikujemy sie rzeczowo i bierzemy
odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje.

Kierujemy sie zasadg poszanowania godnosci
kazdej osoby oraz réwnego traktowania
wszystkich zatrudnionych. Nie akceptujemy
dyskryminacji, mobbingu, molestowania ani innych
zachowan naruszajgcych godnosé, bezpieczen-
stwo lub dobrostan. Kazde zgtoszenie w tym

zakresie traktujemy powaznie, zapewniajgc
poufnosé, bezstronnos$¢ oraz ochrone osoby
zgtaszajacej. Tworzymy srodowisko pracy oparte
na szacunku, réwnosci, bezpieczenstwie i zaufaniu
— niezaleznie od ptci, wieku, rasy, wyznania,
pochodzenia etnicznego, przekonan politycznych,
narodowosci, orientacji seksualnej, niepetno-
sprawnosci czy przynaleznosci zwigzkowej.

Respektujemy prawo do prywatnosci, zapew-
niamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
dbamy o komfort i dobrostan osdb zatrudnionych.

Dbamy o dobry wizerunek witasny i naszej Grupy

Osoby zatrudnione w Grupie Kapitatowej

PFR sg zobowigzane do ochrony dobrego
imienia, reputacji i wiarygodnosci Grupy.
Kazdy z nas, poprzez swoje wypowiedzi,
decyzje i zachowania, wspottworzy wizerunek
organizacji oraz zaufanie do marki PFR.

Informacje lub opinie na zewnatrz (w szczegdl-
nosci do mediéw) w imieniu Grupy Kapitatowej
PFR przekazujg wytgcznie osoby do tego
upowaznione lub po uzgodnieniu z jednostka
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organizacyjng odpowiedzialng za komu-
nikacje zewnetrzng i public relations.

Watpliwosci dotyczgce dziatan Grupy Kapita-
towej PFR lub zachowan oséb zatrudnionych

w spotkach Grupy, zgtaszamy wiasciwymi
kanatami zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w poszczegdlnych spdtkach. Dbajac o repu-
tacje Grupy, zachowujemy profesjonalizm

i szacunek, a jednoczesnie respektujemy prawo
do prywatnosci i swobody wypowiedzi.

Odpowiedzialnie korzystamy z wiedzy
i zasobow Grupy Kapitatowej PFR

Dziatamy rzetelnie, dzielimy sie wiedzg, dbamy
0 powierzone mienie i efektywnie wykorzy-
stujemy czas pracy. Sprawy doprowadzamy

do konca i odpowiadamy za jako$¢ swojej pracy.

Chronimy informacje, zasoby i mienie Grupy
Kapitatowej PFR. Nie rozpowszechniamy informacji
nieprawdziwych, niescistych lub wprowadzajgcych
w btad, a podejrzenia bezprawnego ujawnienia
albo niewtasciwego wykorzystania informacji

lub mienia zgtaszamy witasciwymi kanatami.
Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze

po zakonczeniu stosunku pracy lub wspdtpracy.

Korzystamy z zasobdw cyfrowych w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z obowigzujgcymi
zasadami bezpieczenstwa. Chronimy informacje,

dane oraz systemy wykorzystywane w dzia-
talnosci Grupy Kapitatowej PFR, wspieramy
budowanie odpornosci cyfrowej organizacji oraz
niezwtocznie zgtaszamy incydenty i nieprawi-
dtowosci mogace narazi¢ Grupe Kapitatowg PFR
na utrate danych, zakidcenie dziatania systemow
lub inne zagrozenia cyberbezpieczenstwa.

W mediach spotecznosciowych wyraznie
oddzielamy witasne opinie od stanowiska
Grupy Kapitatowej PFR oraz zachowujemy
Swiadomos¢, ze nasze wypowiedzi moga by¢
kojarzone z Grupg Kapitatowg PFR. Nie ujaw-
niamy informacji niepublicznych oraz bez
odpowiedniego upowaznienia nie wypowia-
damy sie w imieniu Grupy Kapitatowej PFR.

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PFR



4.Relacje z naszymi
interesariuszami

Partnerzy

Dziatamy odpowiedzialnie
i stosujemy przejrzyste,
obiektywne zasady wspotpracy,
z uwzglednieniem charakteru relaciji,
zasadnionych potrzeb partnerow
owigzujacych regulacji.
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Spotecznosci

Jako organizacja odpowiedzialna
spotecznie, realizujgc nasza misje, kieru-
jemy sie rowniez dobrem spotecznosci,
w ktorych dziatamy. Chcemy dzieli¢ sie
efektami haszego rozwoju oraz wspierac
dziatania stuzace wspélnemu dobru.

Akcjonariusze

Budujemy diugoterminowa rentownos¢é
spotek z Grupy Kapitatowej PFR.

Relacje biznesowe

Budujemy relacje biznesowe w oparciu o nasze
wartosci. Zachowujemy przy tym nalezytg staran-
nosé, transparentnosé, uczciwosé i profesjonalne
podejscie. Podmioty uczestniczgce w naszych
postepowaniach zakupowych podlegajg analizie
kontrahenta przeprowadzanej zgodnie z dobrymi
praktykami rynkowymi oraz procedur KYC (Know
Your Customer — poznaj swojego klienta).

Kierujemy sie wysokimi standardami etycznymi

i oczekujemy ich réwniez od naszych partneréw
biznesowych. Nie podejmujemy ani nie kontynu-
ujemy wspdtpracy z podmiotami, ktérych sposéb
prowadzenia dziatalnosci budzi uzasadnione
watpliwosci prawne lub etyczne, w szczegdlnosci
w obszarze przeciwdziatania korupcji, zarzgdzania
konfliktami intereséw, przeciwdziatania praniu
pieniedzy, przestrzegania sankcji, poszanowania
praw cztowieka oraz ochrony $rodowiska.

Pracujemy z tymi, ktorzy podzielajg nasze wartosci

Naszym celem jest, aby podmioty z ktérymi
wspotpracujemy podzielaty wartosci opisane

w niniejszym Kodeksie Etyki. Osoby zatrudnione
w Grupie Kapitatowej PFR w relacjach z klien-
tami, kontrahentami i partnerami biznesowymi
dziatajg zgodnie z prawem, zasadami etyki oraz
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.
Chronig dane osobowe, tajemnice przedsie-

Przeciwdziatanie korupcji

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposdb uczciwy,
etyczny i transparentny, kierujgc sie zasadag
zerowej tolerancji dla korupcji. Nie oferujemy, nie
obiecujemy, nie wreczamy, nie zgdamy ani nie
przyjmujemy korzysci majgtkowych lub osobi-
stych, jezeli mogtyby wptywadé albo sprawiac
wrazenie, ze wptywajg na decyzje. Oczekujemy
przestrzegania standarddw antykorupcyjnych
od kontrahentéw, doradcoéw, podmiotdéw, ktére
pozyskaty srodki ze spétek Grupy Kapitatowej
PFR oraz ich spoétek portfelowych proporcjo-
nalnie do charakteru relacji, poziomu ryzyka

i zakresu wptywu Grupy Kapitatowej PFR.

W Grupie Kapitatowej PFR niedozwo-
lone sg wszelkie formy zachowan
korupcyjnych oraz naduzy¢, w tym:

biorstwa oraz informacje chronione, a takze
dochowujg nalezytej starannosci w ramach
prowadzonych relacji biznesowych.

Zasady weryfikacji i wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi okreslajg regulacje wewnetrzne
poszczegdlnych spétek Grupy Kapitatowej PFR.

e 0Sszustwo;

* malwersacja;

o fatszowanie dokumentdw, trans-
akcji, sprawozdan, raportéw,
ksiegowan i innych informaciji;

» sktadanie nieprawdziwych oswiadczen;

» wykorzystywanie do celéw osobi-
stych aktywow Grupy Kapitatowej
PFR, w tym réwniez informaciji;

» greenwashing (nierzetelny marke-
ting ekologiczny).

Kazdy, kto uczestniczy w procederze

korupcji, moze podlegac¢ karom przewi-
dzianym w polskim prawie, a Grupa Kapitatowa
PFR bedzie wspédtpracowata w tym zakresie

z odpowiednimi organami panstwa.

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PFR 1



Konflikt interesow

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposdb transpa-
rentny i zmierzajgcy do efektywnego zarzgdzania
konfliktem intereséw. Podejmujemy dziatania
dazace do identyfikacji i unikania konfliktow
intereséw. Nasze decyzje sg niezalezne, podej-
mowane z nalezytg starannosci oraz zgodnie

z interesem Grupy Kapitatowej PFR. Osoby
zatrudnione w spoétkach Grupy Kapitatowej PFR:

» nie podejmujg czynnosci, ktére mogtyby
spowodowac powstanie konfliktu intereséw
i mie¢ wptyw na dziatalnosé Grupy Kapitatowej
PFR oraz przyczynié sie do osiggania osobi-
stych korzysci przez osobe zatrudniong;

« dbajg, aby ich interesy osobiste nie kolidowaty
z obowigzkami wykonywanymi na rzecz spétki
Grupy Kapitatowej PFR, w ktdrej sg zatrudnieni
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lub w ktérej petnig funkcje, ani ze zobowig-
zaniami wobec jej partneréw biznesowych;

» wykonujgc czynnosci lub uczestniczac
w procesie podejmowania decyzji w imieniu
Grupy Kapitatowej PFR, wytgczajg sie z takiego
procesu w przypadku konfliktu interesow;

e przyjmujg i wreczajg upominki oraz inne formy
biznesowej uprzejmosci wytacznie zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi wtasciwej spotki
Grupy Kapitatowej PFR (polityki prezentowe).

Szczegdtowe informacje w tym zakresie zostaty
zdefiniowane w regulacjach wewnetrznych
spoétek Grupy Kapitatowej PFR zwigzanych

z zapobieganiem i zarzgdzaniem konfliktami
intereséw oraz przeciwdziataniem korupcji.

5.ESG. Odpowiedzialny
rozwoj i nasze otoczenie

Odpowiedzialny rozwoj

ESG jest istotng czescig Strategii Grupy
Kapitatowej PFR Uwzgledniamy czyn-

niki sSrodowiskowe, spoteczne i dotyczace
tadu korporacyjnego w dziatalnosci bizne-
sowej, inwestycyjnej i wewnetrznej.

W kazdym z trzech wymiaréw tgczymy dziatania

Grupy z odpowiedzialnoscig poszczegdlnych oséb:

Srodowisko (E) - Szanujemy $rodowisko,
klasyfikujemy inwestycje wspierajgce zréwno-
wazony rozwoj zgodnie z przyjetg metodyka,
wspieramy transformacje energetyczng i racjo-
nalnie korzystamy z zasobdw. Twierdzenia
srodowiskowe opieramy na weryfikowalnych
danych i nie stosujemy greenwashingu.

Spoteczenstwo (S) - Wspieramy dostepnosc
mieszkan na wynajem, rozwdéj kompetencji,
edukacje, mentoring i inicjatywy ograniczajgce
wykluczenie. Szanujemy prawa cztowieka, zasady
réwnego traktowania i bezpieczne warunki pracy.

tad korporacyjny (G) — Zapewniamy przej-
rzyste i udokumentowane procesy decyzyjne,
zarzgdzamy ryzykiem i konfliktami intereséw,
chronimy dane i systemy, stosujemy odpowie-
dzialne podejscie do obowigzkéw podatkowych
oraz zaangazowania witascicielskiego.

W Grupie Kapitatowej PFR, zgodnie ze Stra-

tegig GK PFR, nadzér nad realizacja strategii

ESG sprawuje Chief Sustainability Officer

(CS0). CSO wspiera integracje zasad zréwno-
wazonego rozwoju z dziatalnoscig biznesowa,
inwestycyjng i organizacyjng, promuje wysokie
standardy odpowiedzialnosci, przejrzystosci

i tadu korporacyjnego oraz wspiera rozwdj kultury
organizacyjnej zgodnej z wartosciami ESG.

Odpowiedzialnosc spoteczna

Grupa Kapitatowa PFR realizuje dziatania spoteczne przede wszystkim poprzez

Fundacje PFR, w szczegdlnosci w obszarach edukaciji, innowaciji, kultury
i wsparcia spotecznego. Osoby zatrudnione moga uczestniczy¢ w wolontariacie
asadzie dobrowolnosci i zgodnie z wtasciwymi regulacjami.
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6. Zgodnosc z prawem,
regulacjamii politykami
wewnetrznymi

W ramach wdrozonego systemu zgodnosci podej-
mujemy dziatania zmierzajgce do budowy organizacji
opartej o okreslony system wartosci, odzwiercie-

dlony zaréwno w regulacjach wewnetrznych, jaki
w biezgcej dziatalnosci Grupy Kapitatowej PFR.

Nie boimy sie opinii 0 nas samych

Wazne sg dla nas opinie o naszej pracy. Stanowig
one istotne zrédto informacji pozwalajgce
na poprawe efektywnosci naszych dziatan. Z kazda

opinig, uwagag czy skargg zapoznajemy si¢ i bierzemy

je pod uwage prowadzac naszg dziatalnosc.

Dziatania sponsoringowe i partnerskie

Dziatania sponsoringowe i partnerskie, a takze
inne dziatania o zblizonym charakterze realizujemy
zgodnie z misjg, strategig i obszarami dziatalnosci
Grupy Kapitatowej PFR oraz regulacjami wewnetrz-
nymi wiasciwymi dla danej spétki z Grupy. Decyzje

0 zaangazowaniu podejmujemy na podstawie
przejrzystych i udokumentowanych kryteridw,
uwzgledniajgc cel i zasadnos¢ projektu, interes
spotki | Grupy, adekwatnos$é wzajemnych $wiad-
czen do poziomu finansowania i zaangazowania.

Sygnalizujemy nieprawidtowosci

i umozliwiamy to innym

Umozliwiamy poufne lub anonimowe zgtaszanie
uzasadnionych podejrzen, ze doszto lub mogto
doj$¢ do naruszen lub nieprawidtowosci w dziatal-
nosci Grupy Kapitatowej PFR bez obawy o mogace
wystagpi¢ dziatania odwetowe bedace nastep-

Nie wprowadzamy w biad

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej PFR cechuje
najwyzszy stopien uczciwosci oraz spetnianie wszel-
kich wymogodw regulacyjnych w zakresie uczciwej
reklamy. Materiaty reklamowe lub marketingowe

14 Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PFR

stwem takiego zgtoszenia. Doktadamy nalezytej
starannosci do ochrony sygnalistow, w tym
gwarantujemy ochrone poufnosci osoby zgta-
szajgcej. W Grupie Kapitatowej PFR obowigzuje
zasada: zero tolerancji dla dziatan odwetowych.

sg rzetelne i jednoznacznie informujg partneréw
biznesowych o oferowanych produktach i ustugach,
a forma ich prezentowania nie wprowadza w btad.

7. Jak sprawdzic¢, czy
dane zachowanie
jest wlasciwe?

W przypadku watpliwosci dotyczacych
konkretnych dziatari, odpowiedz sobie

na siedem ponizszych pytan. Jezeli udzie-
lite$ odpowiedzi twierdzacej na chociaz
jedno z nich, powiniene$ mie¢ swiadomosg¢,

Czy dziatanie jest
niezgodne z prawem?

. . L R . Czy dziatanie jest sprzeczne
ze moze ono by¢ niezgodne z wartosciami

Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej PFR. el bsiiatto=clami przyjetymi

w Grupie Kapitatlowej PFR?

. Czy takie dziatanie mogtoby by¢
postrzegane jako nieetyczne
przez otoczenie, w szczegodlnosci
wspotpracownikow, klientow,
kontrahentow oraz opinie publiczng?

. Czy poprzez takie dziatanie
nie naruszamy zasad
legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci?

. Czy takie dziatanie mogtoby
negatywnie wptynaé na wizerunek
Grupy Kapitatowej PFR?

. Czy odczuwat(a)bym
dyskomfort lub poczucie
niesprawiedliwego traktowania,
gdyby podobne dziatanie zostato

ane wobec mnie?

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PFR
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Sytuacje praktyczne

Upominek lub inna forma biznesowej uprzej-
mosci. Nie przyjmuj go automatycznie. Ocen,
Czy jego przyjecie jest zgodne z obowigzuja-
cymi politykami prezentowymi i nie stwarza
ryzyka konfliktu intereséw lub korupcji. W razie
watpliwosci zgto$ sprawe przetozonemu oraz
osobie odpowiedzialnej za Compliance. Gotéwki
oraz jej ekwiwalentéw — nie przyjmujemy.

Zaproszenie na zagraniczny wyjazd. Jezeli
organizator lub partner biznesowy oferuje
pokrycie kosztédw podrdzy, noclegu lub udziatu
w wydarzeniu, niezwtocznie zgtos ten fakt
przetozonemu oraz osobie odpowiedzialnej

za Compliance. Udziat wymaga oceny pod
katem ryzyka konfliktu intereséw i zgodnosci

z odpowiednia politykg prezentowa. Nie przyjmuj

Zabieraj gtos!

Jezeli zauwazysz naruszenie lub masz uzasad-
nione podejrzenie, zgtos je niezwtocznie
jednym z dostepnych kanatéw. Nie prowadz
samodzielnego postepowania wyjasniajagcego
ani nie narazaj siebie lub innych na ryzyko.

Mozesz je zgtosi¢ na kilka sposobdw:
o system do zgtaszania naruszen (infor-

macje na stronach intranetowych
spotek Grupy Kapitatowej PFR);

zaproszen zwigzanych z partnerem biznesowym,
wobec ktérego prowadzony jest proces zaku-
powy, inwestycyjny lub inny proces decyzyjny.

Konflikt interesow. Jezeli Twoje relacje prywatne,
rodzinne lub biznesowe moga wptywad

na obiektywizm podejmowanych decyzji, ujawnij
te okolicznos¢ i wytacz sie z procesu do czasu
okreslenia sposobu zarzadzania konfliktem.

Podejrzenie korupcji u klienta lub w spétce
portfelowej. Zabezpiecz posiadane informacje,
nie prowadz samodzielnego dochodzenia

i nie uprzedzaj oséb, ktérych sprawa moze
dotyczyé. Niezwtocznie zgtos$ podejrzenie
wiasciwym kanatem. Dalsze dziatania powinny
by¢ prowadzone przez uprawnione osoby.

» e-mail na dedykowany adres:
# compliance@PFR.pl
< compliance@PFRVENTURES.pl
4 compliance@PFRTFL.pl
“ compliance@NPFR.pl
4 compliance@PFRPORTAL.p!
4 compliance@PFRO.pl
“ compliance@fundacija.pfr.pl

o bezposredni przetozony;

« osobiscie do jednostki dedykowanej
do zarzadzania zgodnos$cig w danej
spoétce Grupy Kapitatowej PFR.

autor Kodeksu Etyki: Osoby zatrudnione w Grupie Kapitatowej PFR

dostepny w Intranecie i na stronach spdtek Grupy Kapitatowej PFR
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